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No. Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan 

1. Mempublikasikan 

pengukuran kinerja tahun 

2024 diupload pada 

aplikasi 

https://semarak.kebumen 

Kab.go.id/ dan 

https://esr.menpan.go.id/; 

Mempublikasikan 

pengukuran kinerja tahun 

2024 diupload pada 

aplikasi 

https://semarak.kebumen 

Kab.go.id/ dan 

https://esr.menpan.go.id/; 

Mempublikasikan 

Pengukuran 

kinerja  tahun 

2024 diuplod di 

aplikasi tsb 

 

Sudah 

dilakukan 

secara rutin 

2. Penyusunan Mekanisme 

dan prosedur 

pengumpulan data 

kinerja utama belum 

adanya SOP  

Menyusun Mekanisme 

dan prosedur 

pengumpulan data jinerja 

utama (IKM) dalam 

bentuk SOP secara 

Spesifik , sehingga 

didapatkan data yang 

valid dan akuntable  

Membuat SOP 

Penyusunan 

Data IKM 

Telampir  

3. Pelaksanaan 

pengukuran kinerja 

secara berkala  yang 

membandingkan 

realisasi kinerja dengan 

sasaran target untuk 

diadakan. 

Melaksanakan 

pengukuran kinerja 

secara berkala 

(triwulanan) yang 

membandingkan 

realisasi kinerja dengan 

sasaran (Target) kinerja 

yang dicantumkan dalan 

lembar/ dokumen, serta 

melakukan identifikasi 

atas factor keberhasilan/ 

permasalahan dan Solusi 

yang akan dilakukan 

dalam Upaya mencapai 

kinerja agar tetap on the 

track. 

Pempublikasian 

pengukuran 

Kinerja secara 

Berkala di 

aplikasi Simpel 

dan Esr.menpan 

Sudah rutin 

dilakukan 

4. Laporan Kinerja (LKjIP) 

Tahun 2024 BAB IV 

belum Optimal 

dikarenakan belum 

Memperbaiki Laporan 

Kinerja (LKjIP) Tahun 

2024 BAB IV dengan 

Menyajikan Langkah 

Pempublikasian 

Laporan Kinerja 

secara Berkala di 

aplikasi Simpel 

 

https://semarak.kebumen/
https://semarak.kebumen/


Menyajikan Langkah 

strategi di masa 

mendatang berdasarkan 

hambatan atau kendala 

dalam pelaksanaan 

kinerja tahun 

sebelumnya /evaluasi 

berjalan 

strategi di masa 

mendatang berdasarkan 

hambatan atau kendala 

dalam pelaksanaan 

kinerja tahun 

sebelumnya /evaluasi 

berjalan 

dan Esr.menpan 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1. KESIMPULAN 

Keberhasilan atas pencapaian target dari rencana kinerja yang ditetapkan 

tidak lepas dari peran serta semua pihak yang terlibat di dalamnya. Keberhasilan 

tersebut merupakan cerminan dari telah berjalannya sistem kerja yang berlaku.  

Capaian kinerja Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen dengan 

indikator indeks kepuasan masyarakat mencapai target kinerja yang telah 

ditetapkan dengan realisasi IKM sebesar 93,28 atau capaian kinerja sebesar 

107,22% dengan kategori kinerja sangat baik.  

Keterkaitan Sasaran dan Program/kegiatan menunjukkan bahwa dari 4 

(empat) program dan 9 (sembilan) kegiatan dengan rata-rata capaian kinerja 

kegiatan 94,04% semuanya menunjang tercapainya sasaran strategis 

Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen. 

Realisasi IKM tahun 2024 (93,28) sedikit lebih tinggi apabila dibandingkan 

realisasi IKM tahun 2023 (87,19) dikarenakan pada tahun 2024 jumlah sampel 

sudah diambil dari seluruh warga yang mendapat pelayanan pada kecamatan 

Rowokele Kabupaten Kebumen.   

4.2. HAMBATAN ATAU KENDALA 

Hambatan atau kendala dalam pelaksanaan kinerja Kecamatan Rowokele 

ada berapa unsur: 

1. Unsur sarana dan Prasarana  

Kurang optimalnya Sarana dan Prasarana yang mendukung pelaksanaan 

kegiatan dan pengadministrasian data.  

2. Unsur Persyaratan 

Kurangnya Pelatihan dan pengembangan ASN untuk meningkatkan 

keterampilan dan pengetahuan.  

3. Kebijakan Efisiensi anggaran dapat mempengaruhi pelaksanaan kegiatan 

4. Kurangnya Motivasi untuk bekerja sama. 



 

 

4.3. SARAN DAN STRATEGI DI MASA MENDATANG 

IKM kecamatan Rowokele rata-rata kategori Baik, memperhatikan nilai 

masing-masing unsur di atas unsur yang masih perlu perbaikan adalah unsur 

Waktu Sarana dan Prasarana, Persyaratan, waktu pelayanan dan prosedur. 

Adapun rencana strategis, tindak lanjut masing-masing unsur yang perlu perbaikan 

sebagai berikut: 

1. Unsur Sarana dan prasarana rencana tindak lanjut perbaikinya adalah 

memperbaiki ketika ada sarana prasarana yang kurang optimal sehingga dapat 

menopang kegiatan tersebut. 

2. Unsur Persyaratan tindak lanjut perbaikannya adalah Keterbukaan informasi 

publik pada persyaratan pelayanan publik untuk senantiasa up date dilakukan 

publikasi kepada masyarakat/ pengguna layanan 

3. Kebijakan Efisiensi anggaran dapat di atasi dengan mengefisiensi anggaran 

yang kurang efektif. 

4. Motivasi dengan Brifing, meningkatkan komunikasi, membangun kepercayaan, 

mengembangkan tujuan bersama, mengatasi konflik, meningkatkan kalaborasi 

sehingga meningkatkan motivasi dan kerja sama yang diinginkan.  

 

LKjIP Kecamatan Rowokele Kabupaten Kebumen Tahun 2024 ini 

diharapkan mampu meningkatkan profesionalisme dan kinerja aparatur daerah 

serta mewujudkan good and clean governance sehingga mampu mendukung 

keberhasilan pembangunan di Pemerintah Kabupaten Kebumen. 

 


