PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE KABUPATEN KEBUMEN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YAZID MAHFUDZ
Jabatan : BUPATI KEBUMEN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

YAZID MAHFUDZ JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
NIP. 19621130 198503 1 010



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KANTOR KECAMATAN ROWOKELE KABUPATEN KEBUMEN

SASARAN INDIKATOR TRI WULAN
NO STRATEGIS KINERJA TARGET I II III IV
1. | Meningkatnya - Prosentase Capaian 100% | 24% | 24 % | 24 26
Kapasitas Pelayanan % %
Kelembagaan dan | Kecamatan
Aparatur - Capaian Nilai Survey
Pemerintahan Kepuasan B B
Masyarakat terhadap
Pelayanan
Kecamatan
2. | Terfasilitasinya Prosentase desa yang 100 % | 46% | 19% 22 113 %
Partisipasi menyusun dokumen %
Masyarakat dalam | APBDes yang
Pembangunan transparan dan
sesuai RKPDesa
3. | Terfasilitasi Prosentase Desa Yang | 100 % 65% |0 % 20 15
Upaya Menyusun Dokumen % %
Percepatan TKP2Kades
Penanggulangan
Kemiskinan
4. | Meningkatnya Jumlah Anggota 44 44
Ketrampilan dan Linmas di Desa-desa | Anggota
Pengetahuan yang terampil dan Linmas
Anggota Linmas berpengetahuan
No. Program Anggaran Murni Ket.
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 170.425.000 APBD
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana 62.500.000 APBD
Aparatur
3. Pengembangan Data/Informasi 15.000.000 APBD
4. Program Peningkatan Keamanan dan 10.500.000 APBD
Kenyamanan Lingkungan
5. Program Pelayanan dan Rehabilitasi 7.500.000 APBD
Kesejahteraan Sosial
6. Program Peningkatan Peran Serta 12.500.000 APBD
Kepemudaan
7. Program Pengembangan Wawasan 25.000.000 APBD
Kebangsaan
8. Program Peningkatan Partisipasi 32.500.000 APBD
Masyarakat dalam membangun Desa
9. Peningkatan Peran Perempuan di 18.500.000 APBD

perdesaan




No. Program

10. Program Peningkatan sistem pengawasan
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH

11. Program Perencanaan Pembangunan
Daerah

JUMLAH

BUPATI KEBUMEN

KH. YAZID MAHFUDZ

Anggaran Murni Ket.

95.000.000 APBD

29.500.000 APBD

478.925.000

Kebumen, 2 Januari 2020

CAMAT ROWOKELE

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
NIP. 19621130 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS CAMAT PADA KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran Triwulan
No | Program/Kegia | Indikator Kinerja Target
tan I I 11 I\Y
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8)
1. | Pelayanan Tersediannya 100% 25% | 25% | 26% | 24 %
Administrasi Program
Perkantoran Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
2. | Peningkatan Meningkatnya 100% 76% | 24%
Sarana dan Sarana dan
Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur yang
Memadai
3. | Pengembangan | Tersedianya S 1 1 1 2
Data/Informasi | dokumen Dok
perencanaan dan
evaluasi
pembangunan
kecamatan
4. | Peningkatan Terlaksananya 44 org 44
Keamanan dan | Program
Kgnyamanan pembinaan
Lingkungan Keamanan dan
Kenyamanan
Lingkungan
5. | Program Terselenggaranya 11 11
Pelayanan dan | Program De
Rehabilitasi Pelayanan dan Sa
Kesejahteraan rehabilitasi
Sosial ,
Kesejahteraan
Sosial
6. | Peningkatan Terselenggaranya 33 33
Peran Serta Program Org
Kepemudaan Peningkatan
Peran Serta
Kepemudaan
7. | Program Terselenggaranya 100% 100
Pengembangan | Program %
Wawasan Pengembangan
Kebangsaan Wawasan
kebangsaan
8. | Peningkatan Terselenggaranya 100% 33% | 23% 23 17%
Partisipasi Program %
Masyarakat Peningkatan
dalam Partisipasi Masy.
Membangun Dalam
Desa
membangun
Desa




9. | Peningkatan Terselenggaranya 11 De 11
Peran Program Sa
Perempuan di Peningkatan
Perdesaan. Peran Perempuan
di Perdesaan
10. | Peningkatan Terselenggaranya 100 % 29% | 27% | 27% | 17%
Sistem Program
Pengawasan Peningkatan
Internal da.n Sistem Pengawsn
Pengendalian
Pelaksanaan Internal dan
Kebijakan KDH Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
11. | Peningkatan Terselenggaranya 2 dok 1 1
Perencanaan Program
Pembangunan Peningkatan
Daerah Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Kebumen, 2 Januari2020

CAMAT ROWOKELE SEKRETARIS KECAMATAN

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si

NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19630622 199203 1 006

MENGETAHUI,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H
NIP. 19641117 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI TATA PEMERINTAHAN PADA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran Triwulan
No. p Keoiat Indikator Kinerja Target
rogram/Kegiatan I I I v
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8)
1. | Penyusunan Profil Tersusunya data 14 buku 0 7 0 7
Daerah base/ Profil Desa
dan Kecamatan
1. | Fasilitasi APBDes Terlaksananya 100 % 46 19 22 13
tertib
administrasi
perencanaan
dalam
pelaksanaan
APBDes
Kebumen, 2 Januari 2020
CAMAT ROWOKELE KASI TATA PEMERINTAHAN
JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos SUNARKO
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19631020 198607 1 001

MENGETAHUI,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 19641117 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran Triwulan
No. | Program/Kegiat Indikator Kinerja Target
an I I 11 I\Y
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Program Terlaksananya 100 % 23 40% | 17% | 17%
Peningkatan Program Peningkatan %
partisipasi partisipasi
masyarakat masyarakat dalam
dalam membangun desa
membangun dalam kegiatan
desa Fasilitasi Program
Pembangunan
2. | Peningkatan Tersusunnya 2 1 1
Perencanaan Dokumen Doku
Pembangunan Perencanaan men
Daerah Kewilayahan secara
Partisipatif
Terlaksananya
Kegiatan
Inventarisasi
Proyek Masuk Desa

CAMAT ROWOKELE

Kebumen, 2 Januari 2020

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos

NIP. 19621130 198503 1 010

SRI HASTUTI, S.Sos

NIP. 19680311 199703 2 003

MENGETAHUI,
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.

NIP. 19641117 199201 1 002

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PADA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran . . _ Target Triwulan
Program /Kegiatan Indikator Kinerja
I I 11 I\Y
(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Pelatihan Terlatihnya 33 33
Pengendalian Anggota Linmas Orang
Keamanan dan
Kenyamanan
Lingkungan
Program Meningkatnya 44 44
peningkatan peran | Pemahaman Orang
serta kepemudaan | Generasi Muda

tentang bahaya

Narkoba
Peningkatan Meningkatnya 3 Keg 3
Pengembangan Kesadaran
Wawasan Masyarakat akan
Kebangsaan Nilai — Nilai

Luhur Budaya

Bangsa

Kebumen, 2 Januari 2020
CAMAT ROWOKELE KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos MUKTI ALIL, S.H.
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 1971121 6 199403 1 004
MENGETAHUI,

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 19641117 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA PERANGKAT DAERAH

KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran ‘ o Target Triwulan
No Program /Kegiatan Indikator Kinerja
I I 11 I\Y
(1) (2) (3) (4) (5) ©6) | (7) | (8)
1. | Penyediaan Jasa Tercukupinya Jasa 100% 25 25 | 25 | 25
Surat Menyurat Surat Menyurat
2. | Penyediaan Jasa Tercukupinya Jasa 100% 25 25 | 25 | 25
Komunikasi Komunikasi
Sumber Daya Air sumber Daya Air
Listrik Listrik
3. | Penyediaan Jasa Tercukupinya 100% 20 30 | 30 | 20
Pemeliharaan dan Biaya Perbaikan
Perijinan ' dan Penggantian
Kendaraqn Dinas Suku Cadang dan
/ Operasional
Pelumas
4 | Penyediaan Jasa Tercukupinya 100 25 25 | 25 | 25
Administrasi Kebutuhan jasa %
Keuangan Administrasi
Keuangan
5. | Penyediaan Jasa Tercukupinya 100% 30 30 | 20 | 20
Perbaikan Kebutuhan Jasa
Peralatan Kerja Perbaikan
Peralatan Kerja
6. | Penyediaan Jasa Tercukupinya Jasa 100% 25 25 | 25 | 25
Kebersihan Kantor Kebersihan kantor
7. | Penyediaan Tercukupinya 100% 25 25 | 25 | 25
Barang Cetak Kebutuhan Barang
Penggandaan Cetak
penggandaan
8. | Penyediaan Tercukupinya 100% 30 30 | 20 | 20
Komponen Kebutuhan
Instalasi Listrik/ Komponen
Penerangan Instalasi Listrik/
Penerangan
bangunan Kantor
9. | Penyediaan Tercukupinya 100% 25 25 | 25 | 25
Bacaan dan Kebutuhan Bahan
Peraturan Bacaan
Perundang -
undangan
10. | Penyediaan Tersedianya 100 % 25 25 | 25 | 25
Makanan dan makanan dan
Minuman minuman rapat




11.

Penyusunan dan Tersusunnya
Pengumpu!an data | Data/Dokumen
/ Informasi Penyusunan
Kebutuhan p

erencanaan
Penyusunan
dokumen
Perencanaan

6 2 1 2
dokumen

SEKRETARIS KECAMATAN

IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si

NIP. 19630622 199203 1 006

Kebumen, 2 Januari 2020

KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

CAHYO AMBAR W, SH
NIP. 19791110 201102 2 006

MENGETAHUI,
CAMAT ROWOKELE

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos

NIP. 19621130 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASI PELAYANAN UMUM DAN KESOS PADA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran Triwulan
Program/Kegiata Indikator Kinerja Target
n I I 11 I\Y
(2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8)

Pembinaan PKK. | Terlaksananya 11 Desa 11

Kegiatan Pembinaan

PKK

- Terlaksananya

Babonisasi untuk

Penanggulangan

Kemiskinan
Fasilitasi Terlaksanannya 11 11
TKP2KDes. Fasilitasi TKP2KDes Desa
Fasilitasi Terfasilitasinya 100 29 26 27 18
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan %
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Administrasi Terpadu
Terpadu Kecamatan
Kecamatan

(PATEN)

Kebumen, 2 Januari 2020

CAMAT ROWOKELE KASI PELAYANAN UMUM DAN KESOS
JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos Drs. SUTRIYONO
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19651018 199303 1 008
MENGETAHUI,

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KEBUMEN

H. AHMAD UJANG SUGIONO, S.H.
NIP. 19641117 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA KECAMATAN ROWOKELE

Sasaran Triwulan
No. ) Indikator Kinerja Target
Program /Kegiatan I I I v
(1) (2) (3) (4) (5) © | 7] ¥
1. | Rapat Koordinasi Terselenggaranya Rapat 100 25 25 25 | 25
dan Konsultasi Koordinasi dan %
Luar daerah Konsultasi luar daerah
2. | Rapat Koordinasi Terselenggaranya Rapat 100 25 25 25 | 25
dan Konsultasi Koordinasi dan %
Dalam daerah Konsultasi dalam daerah
3. | Pengadaan Tersedianya 27 27
Perlengkapan perlengkapan gedung unit unit
Gedung Kantor kantor kecamatan
rowokele
4. | Pengadaan Sarana | Tersdianya sarana 3 unit 3
dan Prasarana prasarana aparatur unit
Kantor
5. | Pemeliharaan Terlaksananya 1 unit 1
Rutin/berkala pemeliharaan secara unit
rumah dinas rutin/berkala rumah
dinas
Pemeliharaan Terlaksananya 1 unit 1
rutin/berkala pemeliharaan secara unit
gedung kantor rutin/berkala gedung
kantor

SEKRETARIS KECAMATAN

IRAWAN SETIABUDI, S.H.,M.Si

Kebumen, 2 Januari 2020

NIP. 19630622 199203 1 006

WIDODO ESTI NUGROHO, A.Md

MENGETAHUI,

NIP. 19740530 200903 1 003

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAMAT ROWOKELE

JOKO GANJAR SUPRAMONQO, S.Sos
NIP. 19621130 198503 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WIDODO ESTI NUGROHO, A.,Md
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si WIDODO ESTI NUGROHO, A.,Md
NIP. 19630622 199203 1 006 NIP. 19740530 200903 1 003



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CAHYO AMBAR WAHYUNINGSIH, SH
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si CAHYO AMBAR WAHYUNINGSIH, S.H.
NIP. 19630622 199203 1 006 NIP. 19791110 201101 2 006



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. SUTRIYONO
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM DAN KESOS KECAMATAN
ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos Drs. SUTRIYONO
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19651018 199303 1 008



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUNARKO
Jabatan : KASI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos SUNARKO
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19631020 198607 1 001



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI HASTUTI, S,Sos
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN
ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos SRI HASTUTI, S,Sos
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19680311 199703 2 003



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUKTI ALWI, S.H.
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN
ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos MUKTI ALWI, S.H.
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19711216 199403 1 004



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

KECAMATAN ROWOKELE

JIn. Raya Jatijajar KM. 7 Desa Rowokele (54472), Telepon (0287) 4760798
https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id , E-mail : kec.rowokele@kebumenkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT KECAMATAN ROWOKELE

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos
Jabatan : CAMAT ROWOKELE

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 2 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

JOKO GANJAR SUPRAMONO, S.Sos IRAWAN SETIABUDI, S.H., M.Si
NIP. 19621130 198503 1 010 NIP. 19630622 1999203 1 006



https://kec-rowokele.kebumenkab.go.id/
mailto:kec.rowokele@kebumenkab.go.id

